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A FAPEMIG

Instituida pela Lei Delegada n.° 10, de 28 de agosto de 1985.

Constituicao Mineira:

Art. 212 — O Estado mantera entidade de amparo e fomento a pesquisa e Ihe atribuira
dotacOes e recursos necessarios a sua efetiva operacionalizacdo, a serem por ela
privativamente administrados, correspondentes a, no minimo, um por cento da receita
orcamentaria_corrente ordinaria_do Estado, os quais serdo repassados em parcelas
mensais equivalentes a um doze avos, N0 mesmao exercicio.

Missao: Promover o conhecimento cientifico, tecnolégico e inovador visando ao
desenvolvimento econdmico e social sustentavel de Minas Gerais por meio do incentivo e
fomento a pesquisa.

Visao: Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia no incentivo e fomento a pesquisa
cientifica e tecnoldgica e a inovacao, ampliando o emprego do conhecimento em solucdes
sustentaveis para enfrentamento dos desafios socioeconémicos de Minas Geralis.




A FAPEMIG

Planejamento Estratégico

Missao

Promover o conhecimento cientifico, tecnologico e inovador visando ao desenvolvimento econdmico e
social sustentavel de Minas Gerais por meio do incentivo e fomento & pesquisa.

Desafios Socioecondmicos

FAPEMIG

Ampliar o empregoe do conhecimento em solucies sustentdves para enfrentamento dos desafios
socioecondmicos de Minas Gerais.

60

Visao

Ser reconhecida como instituic8o de exceléncia no incentive & fomento 4 pesguisa cientifica e tecnoldgica
e 4 inovacdo, ampliando o emprego do conhecimento em solugies sustentdves para enfrentamento dos
dezafios socioecondmicos de Minas Gerais.
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Desafios do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fortalecer o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia € Inovacdo com a promocdc da pesquisa cientifica

O bdsica e tecnoldgica, modernizacio e ampliac8o da infraestrutura de CT&1, ampliacdo do financiamento para o

desenvolimento da CT&I, formacdo, atracdo e fiacHo de recursos humanos e a promocdo da inovacdo
tecnologica nas empresas .
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Desafios na Busca pela Exceléncia

Promover a adocdo de boas praticas e melhorias continuas da gestdo em busca da exceléncia para tornar a
FAPEMIG uma instituicdo de exceléncia na gestio do incentivo & fomento & pesquisa cientifica & tecnologica
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A FAPEMIG

Planejamento Estratéegico ©

Plataformas do Conhecimento

FAPEMIG

Grandes areas de atuacdo que traduzem a estratégia, representando prioridades no ambito das politicas de
ciéncia, tecnologia e inovag¢ao para a busca de a¢des de fomento voltadas a promover o desenvolvimento de
setores que podem transformar a realidade Socioecondmicas de Minas Gerais
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A FAPEMIG - Portfélio de Programas

Capacitacao de : Divulgacao
5 P 'I . Gral
Pessoas esquisa Cientifica

Inovacao
Tecnologica

 PIBIC e Demanda e Organizacao de e Aliancas
e PAPG Universal Eventos Estratégicas
« PCRH « PPM  Participacao em e Apoio a NITs
¢ (...) e Grupos e Redes Eventos e Apoio a
de Pesquisa e Apoio a Ambientes
e (...) Publicacoes Promotores de
o Minas Faz Inovagao
Ciéncia o (...)

. (...)

Programas Transversais

Demandas Estratégicas; Politicas Publicas Estaduais; Cooperacao Internacional

Programas em Parceria
INCT; PRONEM; PRONEX; PROPTEC; TECNOVA; Centelha (...)



A FAPEMIG - Modus Operandi Tradicional

FAPEMIG Beneficiario

Elaboracao da Chamada

(ICT, empresa etc)

Submissao de Proposta

Julgamento
Merlto

Contratacao e Pagamento

Monitoramento Execucao do Objeto
Prestacao de Contas

Avaliacao de Resultados




A FAPEMIG - Critérios de Julgamento

a)

b)

Merito Técnico e Cientifico: fundamentacéao das
hipoteses/proposicdes, “fronteira do conhecimento”, aderéncia ao
escopo da chamada,;

Relevancia: potencial de solucdo de questfes socioeconOmicas,
alinhamento as necessidades do Estado e da sociedade;

Adequacao Metodoldgica;
Orcamento;
Qualificacao da Equipe;

Capacidade da Instituicao Proponente: infraestrutura, suporte
técnico/administrativo;

Resultados Esperados



A FAPEMIG

ORGANOGRAMA
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A FAPEMIG
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Manual da FAPEMIG

Informacoes sobre a FAPEMIG
Modalidades de Fomento
Chamadas Publicas

Formalizacao e Execucao

a bk WD PF

Prestacao de Contas — Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliacao de Resultados

6. Consideracoes Finais
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2. Modalidades de Fomento

2.1 - Auxilios

Aporte de recursos financeiros, em beneficio de pesquisador, direta-
mente ou por meio de ICTMG, destinados a:

a. Programas, Projetos e Redes de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-
¢do: objetiva o fomento de propostas selecionadas no ambito da FAPEMIG,
as quais estejam alinhadas com os objetivos da FAPEMIG e de seus cofinan-
ciadores, quando for o caso, visando a implementacdo de a¢des voltadas
para a area de ciéncia, tecnologia e inovagdo.

b. Ac¢des de Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica para a Realizagdo de
Eventos Cientificos e Participacdo de Estudantes e de Pesquisadores em
Eventos Cientificos: tem por objetivo a dissemina¢do do conhecimento técni-
co e/ou cientifico, através do apoio financeiro a realizagao ou a participacdo
em congressos, seminarios ou eventos técnico-cientificos.

c. Editoracao de Revistas Cientificas e Publicagdes de Livros ou Artigos
Técnico-cientificos: tem por proposito financiar a publicagdo de livros ou ar-
tigos e a editoracao de revistas cientificas que contribuam para para a divul-
gacado de resultados de pesquisas.

d. Auxilio e Apoio as Atividades de Pesquisa ou Académicas: concedidos
geralmente de forma complementar (conhecido como taxa de bancada ou
Grant) em programas de pos-graduagdo stricto sensu, ou em projetos, progra-
mas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo.
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2. Modalidades de Fomento

2.2 - Bolsas

Aporte de recursos financeiros, em beneficio de pessoa fisica, voltado
a capacitagdo de recursos humanos ou execu¢do de projetos de pesquisa
cientifica e tecnolégica e desenvolvimento de tecnologia, produto, processo
ou servigo, e as atividades de extensdo tecnolégica, de prote¢do da proprie-
dade intelectual e de transferéncia de tecnologia, que nao importe contra-
prestacdo de servigos.

A concessao de bolsas tem por finalidade, dentre outras:

a. Contribuir para a iniciagdo de estudantes de graduagdo em atividades
de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou de inovagao;

b. Induzir a formagdo e a capacitagdo de estudantes e/ou pesquisadores
em areas especificas do conhecimento;

c. Apolar projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovagao me-
diante a participagdo de estudantes e/ou pesquisadores no desenvolvimen-
to de suas atividades;

d. Apolar as ICTMG por melo da atuagdo de pesquisadores, mestres e
doutores nas atividades desempenhadas por estas para a ampliagdo de
competéncias e disseminagdo de conhecimento;

e. Execugdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, desenvol-
vimento de tecnologia, produto, processo ou servi¢o e atividades de exten-
sdo tecnoldgica, de prote¢do da propriedade intelectual ou de transferén-
cia de tecnologia.
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4. Formalizacao e Execucao

4.1 Instrumentos Juridicos das Parcerias

a. Termo de Outorga - TO: é o instrumento juridico que importa na transferéncia de recursos a pessoas
fisicas, diretamente ou por meio de fundacédo de apoio, utilizado por o0rgédos e entidades da administracao
publica, conforme suas competéncias, por ICTMG publica estadual, por Instituicdo Estadual de Ensino
Superior — IEES e por agéncias de fomento, para concessdo de bolsas e de auxilios a pesquisadores
diretamente ou por meio de ICTMG (art. 80, Decreto n.° 47.442, de 2018).

b. Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao — PD&l: trata-se de instrumento
juridico celebrado por ICTMG com instituicdo publica ou privada, inclusive agéncia de fomento, para
realizacéo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servico ou processo, sem transferéncia de recurso publico estadual (art. 81, Decreto n.° 47.442, de
2018).

c. Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao — PD&I: para concessao de recursos publicos,
com ou sem participacao de fundacédo de apoio, visando a execucao de projetos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica ou de desenvolvimento e inovacao (art. 82, Decreto n.° 47.442, de 2018).

d. Termo de Outorga para Estimulo a Inovacdo— TEI: é o instrumento juridico cabivel para a concesséo de
subvencéo econdmica e de bonus tecnologico, visa estimular a inovacao nas empresas (art. 82, Decreto n.°
47.442, de 2018).
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4. Formalizacao e Execucao
4.1 Instrumentos Juridicos das Parcerias
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4. Formalizacao e Execucao

4.2 Participes dos Instrumentos Juridicos

a. Outorgante ou Concedente: é a FAPEMIG, que financiara, com recur-
sos proprios ou de parcerias com cofinanciadoras, a proposta constante do
Instrumento juridico;

b. Coordenador: é o pesquisador autor da proposta, vinculado a Outor-
gada Executora ou Convenente ou ICTMG interveniente, por meio de vincu-
lo empregaticio, contratual, funcional ou composi¢do em quadro societario.
Responsabiliza-se pela execucdo da proposta e demonstra¢do dos resulta-
dos obtidos;

c. Instituicdo Interveniente: 6rgao ou entidade da Administragao PU-
blica ou empresa que participe do instrumento juridico para manifestar con-
sentimento ou assumir obrigacdes em nome proprio.

d. Outorgada Executora ou Convenente: parceiro que se enquadre
no item 1.2, responsavel, em conjunto com o Coordenador, pela execugdo
da proposta e demonstrac¢ao dos resultados obtidos;

e. Outorgada Gestora: Fundacdo de Apoio vinculada a ICTMG, organi-
zada sob o formato de entidade privada sem fins lucrativos, com base na Lel
Federal n.° 8.958, de 1994 e na Lei Estadual n.® 22,929, de 2018, Deve ser
previamente credenciada pela FAPEMIG. A relagdo de Gestoras credenciadas
encontra-se disponivel na pagina da FAPEMIG.
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4. Formalizacao e Execucao

4.3 - Politica de Propriedade Intelectual

A FAPEMIG tem sua Politica de Propriedade Intelectual regulamentada
pela Deliberag¢do do Conselho Curador n.? 72/2013, além da observancia de
toda a norma vigente. Nas Chamadas, Termos de Outorga e demais instru-
mentos juridicos da FAPEMIG ha clausulas de Sigilo e Confidencialidade, Pro-
priedade Intelectual e de Resultados Econémicos que orientam os pesquisa-
dores a respeito de como sera tratada essa matéria,

4.4 - Pagamento dos Projetos

Os pagamentos serdo efetuados observando-se o numero de parcelas
previstas no instrumento juridico e/ou no cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho, seguindo os dispositivos da legislagdo estadual em vigor,
conforme disponibilidade or¢amentario-financeira.

A FAPEMIG se reserva o direito de ndo repassar o recurso previsto, caso haja
inadimpléncia de qualquer dos participes signatarios do instrumento jurfdico.
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4. Formalizacao e Execucao

4.5 - Regulamento de Compras

MNa execucdo devera ser observado o regulamento especifico para aqui-
siches e contratacfes de bens e servigos que garanta a observancia dos prin-
cipios da impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficién-
cia, observada a legislacdo aplicavel,

As contratactes de servicos e aquisicBes de bens deverdo ser instruidas
com, no minime, os seguintes elementaos:

a. cotagdo prévia de pregos com no minimo 3 (trés) orgamentos de for-
necedores distintos, bancos de melhores precos, atas de registro de precos,

tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas
ou outras fontes;

b. justificativa da escolha do fornecedor ou prestador de servigos,
atestada a vantajosidade e a compatibilidade com os valores praticados pelo
mercado, incluindo, se for o caso, apontamento de priorizacdo da acessibi-
lidade, da sustentabilidade ambiental, do desenvolvimento local e o incenti-
Vo a inovacdo tecnoldgica como critérios, demonstrando-se que a proposta
vencedora atende melhor ao interesse publico;

c. contrato firmado com o fornecedor ou prestador de servigos escolhi-
do e seus aditivos, se for o caso;

d. atestado de que 0s bens ou servigos adquiridos com os recursos da
parceria foram recebidos ou realizados em condigtes satisfatorias e em con-
farmidade com o plano de trabalho;

e. documentos relativos ao pagamento e a comprovacdo de despesas.
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4. Formalizacao e Execucao

4.6 - Condutas Vedadas

E vedada, nas parcerias firmadas pela FAPEMIG:

a. A contrata¢dao de fornecedor ou prestador de servi¢o que conste em Ca-
dastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administra¢do Publica do Esta-
do de Minas - Cadin-MG, ou no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar
e Contratar com a Administragao Publica do Poder Executivo Estadual - Cafimp;

b. A contrata¢do de fornecedor ou prestador de servico que ndo apre-
sentar Certiddo de Débitos Tributarios do Estado de Minas Gerais negativa
ou positiva com efeitos de negativa;

s : . R
€. A contratagdo, a qualquer titulo, do pesquisador coordenador ou

membro de equipe do projeto, ou conjuge, companheiro ou parentes? de
< ocupantes de cargos de dire¢ao superior da Outorgante ou Concedente, Ou- .

torgada Gestora e Outorgada Executora ou Convenente ou do pesquisador
coordenador do projeto, assim como concessao de bolsas ao pesquisador
coordenador e aos seus parentes,

- ~

2  Consideram-se parentes, para fins desta vedagado, aqueles em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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4. Formalizacao e Execucao

d. A utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no ins-
trumento de parceria, ainda que em carater emergencial,

e. Arealizagdo de despesas:

. em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria, ressalvado
0s casos em que o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia, mediante justificativa a ser avaliada na presta¢do de contas,
Caso em que 0 pagamento deve ocorrer no prazo previsto para apre-
sentac¢dao da prestagao de contas,

IIl. com multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da Administra¢do Publica do Poder Executivo na libera¢do
de recursos financeiros;

lIl. com publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dire-
tamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, infor-
mativo, de orientag¢do social ou de divulgagao da pesquisa, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promo-
¢do pessoal.
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4. Formalizacao e Execucao

4.7 - Movimentacgao Bancaria

Os recursos do projeto serdo depositados e geridos em conta bancéria
exclusiva para execugdo do projeto, a ser aberta em institui¢do financeira ofi-
cial (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) pelo participe responsavel,
nos termos do instrumento juridico firmado.

a. Enquanto ndo utilizados na sua finalidade, os recursos financeiros de-
verdo ser aplicados, observados os seguintes procedimentos:

I. em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual
Ou superior a um més; e

Il. em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua
utilizagdo estiver prevista para prazos inferiores a um més.

b. Osrendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados no objeto
dos instrumentos juridicos, em item que conste no Plano de Trabalho apro-
vado, e deve ser justificado e comprovado na prestacdo de contas, estando
sujeito as mesmas condi¢des exigidas para os recursos transferidos;

c. Autilizagdo dos rendimentos para alteragdo de quantidades ou aquisi-
¢do de novos itens devera ser previamente aprovada pela FAPEMIG;

d. Osrendimentos ndo poderdo ser computados como contrapartida ou
outros aportes;

e. Astaxas e tarifas bancérias serdo custeadas com recursos destinados
as Despesas Operacionais e Administrativas;

f. A movimentagdo dos recursos dos projetos devera ser realizada por
meio de transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final.
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4. Formalizacao e Execucao

4.8 - Contrapartida

E 0 aporte de recursos do Outorgado ou Convenente para a execucao
do objeto do instrumento juridico, como contrapartida ao repasse financeiro
da FAPEMIG, sendo ou ndo exigida, conforme a legislagdo ou a Chamada.

A contrapartida sera financeira quando implicar no aporte de recursos finan-
ceiros do Outorgado ou Convenente na conta bancaria especifica da parceria;

: - . D)
A contrapartida sera econdmica (ou nao financeira) quando atendida

por meio de bens e/ou servi¢os, desde que relacionados ao objeto do ins-

trumento juridico, e deve o0 outorgante ou convenente apresentar memoria

de célculo que permita mensurar economicamente o valor a ser aportado.
- J

O aporte da contrapartida deve obedecer as regras previstas no instru-
mento juridico e no plano de trabalho.
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4. Formalizacao e Execucao

4.10 - Prorrogacao de Oficio

Na hip6tese de atraso na liberagdo dos recursos ocasionado pela FAPE-
MIG, podera ser realizada a prorrogac¢do de oficio do prazo do instrumento
juridico (independentemente de solicitagdo dos beneficiarios), limitada ao
periodo do atraso verificado. Deve haver a readequacdo da durag¢do das eta-
pas de execu¢do, bem como o prazo de vigéncia, se for o caso.
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4. Formalizacao e Execucao

Custe©

Capitd

4.11 - Despesas Financiaveis e Nao Financiaveis

Nas fases de submissdo da proposta e execu¢do do projeto, devem

sempre ser observados os itens financidveis e nao financiaveis pela FAPE
MIG, conforme a seguir conceituados.

As Chamadas podem trazer itens financidveis e ndo financiaveis de ma
neira diversa a este MANUAL, conforme caso especifico.

O planejamento da proposta a ser submetida a analise e julgamento da
FAPEMIG envolve a correta previsdo das despesas necessdrias ao alcance do
objeto pretendido, sendo imprescindivel diferenciar despesas de custeio das

despesas de capital.

é As despesas de capital, também conhecidas como investimento, refe
rem-se a aplica¢do de recursos no patriménio da Institui¢do, tais como aqui
Sicdo de equipamentos e materiais permanentes.

\

As despesas de custeio sao aquelas que ndo contribuem, diretamente,
para a formacgdo ou aquisicdo de um bem de capital. Sdo as despesas com

contratos de prestagdo de servicos, aquisi¢ao de materiais de consumo, dia

rias, passagens, bolsas, dentre outras.

_/
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a) Diarias:
» Conforme Decreto Estadual n° 47.045/2016.
» Destinadas ao coordenador, demais membros da equipe, incluindo os bolsistas e

colaboradores eventuais (este Ultimo mediante justificativa);

b) Material de consumo: com 0 uso ou manuseio, esgotam-se ou perdem a identidade
fisica em razao de suas caracteristicas de mutabilidade, perecimento e fragilidade.

c) Servicos de Terceiros:
|. Passagens;
Il. Servicos graficos;
lll. Servicos de consultoria: conhecimento nao disponivel na equipe do projeto;
V. Software;
V. Manutencao de equipamentos e instrumental de pesquisa;
VI. Despesas acessorias de importacao
VIl. Despesas Operacionais e Administrativas (DOA);
VIIl.Publicacao de artigos cientificos: periodicos indexados;
IX. Despesas com transportes de materiais e equipamentos (frete)
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4.11 Despesas Financiaveis

VIl. Despesas Operacionais e Administrativas (DOA)

DELIBERACAO CONSELHO CURADOR N. 147, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

ANEXO0 UNICO
Servigos incluidos a serem prestados pelo participe responsavel pela execucio Percentiial maxinio dé
ITEM Projetos/Processos i i DOA (% do valor total
e gestiio financeira tado)
. : 2.5% do valor total
Apoio e pagamento de mensalidade de bolsas e de taxa escolar. f e
| Execugio das taxas de bancadas.
Pagamento de Bolsas, tais como de cotas ou [ ppgig uisigdies e contratagdes em 0Cess0s do PCEH, tais como:
1 vinculadas a projetos. PCE, PEE, PEP, PRI ¢ P adusig s 6% do total
Pr do P dentre outras = o do valor
ocessos ERE, eou 1. Pagamento de passagens; executado na rubrica
2. Pagamento de dirias.
Apoio, aquisigdes e contratages, em projetos de pesquisa, tais como:
1. Pagamento de diarias;
2. AquisigBo de material de consumo nacional;
Processos de organizag3o de eventos e Projetos 6% do valor total
I de Pesquisa (OET, APL, ECT) com aquisiges | 3. Aquisi¢io de material permanente nacional; R bri
nacionais e taxa de bancada execy fa mbnca
4. Contratacdo de servigos: Passagens; Seguro Viagem; Inscricio em eventos; Servigos graficos; Licenca de software; Despesas com
transportes de materiais e equipamentos; Manutencio de equipamentos e instrumental de pesquisa.
5. Contrataco de servigos de consultoria
Projetos que tenham importag3o ou pagamento no exterior:
I Processos de importag3o e/ou pagamento no | 1. Aquisigio de material de consumo ou permanente importado; 7% do valor total
exterior executado na rubrica
2. Despesa Acessoria de importagio.
Apoio, aquisigdes e contratagdes em projetos de pesquisa, contemplando os itens IT e/ou I1I, além de monitoramento:
1. Visita periodica, conforme exigéncia em Chamada especifica, ao(s) local(is) de execucio do projeto, a ser realizada por equipe
E E = administrativa da Outorgada Gestora, ou uma Comissio de especialistas, visando verificar o andamento da execugdo fisica | , . . . e
Ay mqgtoiiﬁc;n@d;m;mm?o ;: Ape:;iegugao (cumprimento das metas. etapas e indicador fisico de execugio), por meio de preenchimento de relatério de visita in loco, conforme Gt totzldediﬁ 5‘.];:?
fecico pela Fundag modelo FAPEMIG, sendo obrigatoria a realizagdo de registro fotografico. pray
2. Responder demandas da FAPEMIG e/ou drgdo de controle mediante relatério periddico do monitoramento executado,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas.
v Projetos que além do monitoramento tenham | Apoio, aquisicdes e contratagées, em projetos de pesquisa, que contemple o Item IV (monitoramento) e Agdes de Compliance, ou | Adicional de 1% sobre
compliance, ou equivalente equivalente. o valor total do projeto



http://www.fapemig.br/pt/legislacao_detail/399
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d) Bolsas

Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (BDCTI)

Nivel Requisitos Minimos Valor

I Titulo de doutor ou graduado com 6 anos de experiéncia RS 4.100,00
Il Titulo de mestrado ou graduado com 4 anos de experiéncia RS 2.800,00
1] Mestrando ou graduado com 2 anos de experiéncia RS 2.200,00
IV Titulo de graduacao RS 1.600,00
V  Ensino médio completo com 2 anos de experiéncia RS 1.000,00

VI Graduando RS 600,00
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e) Equipamentos e Materiais Permanentes:

Maquinas e equipamentos de vida (til superior a dois anos sao considerados materiais
permanentes, condizentes com o0s objetivos e a metodologia da pesquisa e
imprescindiveis a sua execucao, incluindo mobiliario exclusivamente para uso em
laboratério.

Eventuais despesas com instalacao do equipamento devem estar incluidas em seu
preco.
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a) Pagamentos a Servidores e Empregados Publicos

Veda-se o pagamento de remuneragdo (vencimentos, subsidios e sa-
larios) a servidores da administra¢do publica e a empregados de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, inclusive encargos sociais e tra-
balhistas decorrentes.

b) Estagiarios

Pagamento e demais despesas decorrentes do estagio curricular de que
trata a Lei Federal n.° 11.788/2008.

c) Material de Consumo e Permanente

. Materiais de escritério, 0s quais devem ser contrapartida obriga-
téria da Instituicdo de execu¢do do projeto. Ex: lapis, caneta, borracha,
grampeador, clipe, pasta, caixa, apontador, entre outros;

Il. Aquisi¢do de jornais e revistas, recortes de publica¢des, boletins
e outros, incluindo assinaturas permanentes ou temporarias, nao re-
lacionados a pesquisa.

IIl. Aparelhos telefénicos.
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d) Manutencao Predial

Despesas rotineiras como com energia elétrica, agua, telefonia, internet
e similares, entendidas estas como de contrapartida obrigatéria da Institui-
¢ao Executora do projeto.

e) Servicos de Terceiros

|. Despesas com planejamento e execu¢do de obras, salvo 0 va-
lor destinado as adequaces de laboratério utilizado na pesquisa, em
projetos de desenvolvimento institucional para melhoria de infraes-
trutura, desde que expressa e previamente aprovado pela FAPEMIG;

Il. Apoio administrativo no projeto como contratagao de revisores,
tradutores, intérpretes e servigos gerais.

lll. Despesas com ornamentag¢do, alimentagdo, coquetel, coffee
break, recep¢des, homenagens, festividades, shows e manifestagdes

artisticas de qualquer natureza;

IV. Despesas com publica¢do de atos e documentos oficiais e as
decorrentes de campanhas publicitarias.
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Nota: Excepcionalmente, os itens acima poderao ser autoriza-
dos, desde que comprovado que sdo essenciais a realizagdo do obje-
to do projeto e devem ser justificados no momento de submissdo da
proposta. Tais itens somente poderdo ser adquiridos ou contratados
com a prévia e expressa autoriza¢do da FAPEMIG.




